Javna vatrogasna postrojba Grada Zagreba, Zagreb, Savska cesta 1/3, raspisuje
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javni natjecaj za prijem u radni odnos
voditelja poslova upravljanja ljudskim resursima (m/Z), na neodredeno vrijeme

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zenski rod.

Uvjeti

- visoka stru¢na sprema odnosno zavrien sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij iz podrucja pravnih znanosti (razina: 7.1.sv. HKO)

- pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Pod iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo u odgovarajucoj

stru¢noj spremi i struci.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, iz ¢lanka 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne

novine”, br. 121/17, 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

rata (,Narodne novine“, br. 84/21.) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu

priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnim zakonima, a prednost imaju u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popisi potrebnih dokaza su dostupni na poveznici

internetske stranice Ministarstva branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji ispunjavaju uvjete ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 9. Zakona

o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, br. 157/13,

152/14, 39/18. i 32/20.) duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo te priloZiti dokaz o

invaliditetu.

Uz prijavu na natjecaj, kao dokaze o ispunjavanju uvjeta, kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi odnosno odgovarajucoj razini obrazovanja

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrZavati podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staZa
osiguranja

- ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto
iz ovoga natjecaja ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

- dokaze prema posebnom zakonu (ako se kandidati pozivaju na pravo prednosti).

Obrazac prijave na javni natjeCaj moZe se preuzeti sa mreine stranice Postrojbe:

www.vatrogasci.zagreb.hr i treba biti vlastoru¢no potpisan.

Dokazi se mogu podnijeti u izvorniku, ovjerenoj preslici ili preslici.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 3est mjeseci.

Natjecaj ostaje otvoren osam dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i na

mreznoj stranici Postrojbe: www.vatrogasci.zagreb.hr.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Opis poslova, podaci o pladi, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za

testiranje, bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici www.vatrogasci.zagreb.hr

Vrijeme i mjesto testiranja bit ¢e objavljeni na mreinoj stranici www. vatrogaasci.zagreb.hr

najkasnije pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je

raspisan ovaj natjeca;j.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Razgovor (intervju) s kandidatima obavlja i vrednuje Vatrogasno vijece.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta mogu se predati neposredno u pisarnicu ili poStom na
adresu: Javna vatrogasna postrojba Grada Zagreba, Zagreb, Savska cesta 1/3, s naznakom “natjecaj
za voditelja poslova upravljanja ljudskim resursima - ne otvaraj”. Na zadnjoj strani kuverte
potrebno je navesti ime i prezime te adresu posiljatelja.

Kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz ovoga natjecaja.

Smatra se da je prijava podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u Postrojbi. Kad je
prijava upucena postom preporuceno ili predana ovlastenom pruZatelju postanskih usluga, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruZatelju poStanskih usluga smatra se danom predaje u
Postrojbu uz toleranciju tri radna dana.

Prijava je potpuna kada sadrzZi sve dokaze i dokumente traZzene ovim natjecajem.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Javna vatrogasna postrojba Grada
Zagreba, kao voditelj obrade podataka, mozZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
iskljuivo u svrhu provedbe ovoga natjecaja, u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

. Odluka o odabiru kandidata dostavlja se javnhom objavom na www.vatrogasci.zagreb.hr
23

Komunikacija s kandidatima ¢e se obavljati putem mreZne stranice, e-maila i telefona radi ¢ega je
potrebno, u prijavi za natjecaj, navesti e-mail adresu i/ili broj telefona.




